Vejen til integration gar gennem
beskzeftigelse
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Jeg er ikke sikker
pq, at folk ved det,
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er det blevet utro-
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senere dr, og man
far al den hjeelp,
man har brug for.
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Indvandrerkvinder oplever mange barrierer pa deres
vej mod jobmarkedet. Erasmus+-projektet 'NAME’ skal
forsege at fjerne flest mulige af dem.

Der er bred enighed om, at vejen
til en succesfuld integration af
flygtninge og indvandrere gar gen-
nem arbejdsmarkedet, men i sé&vel
Danmark som mange andre euro-
paeiske lande star en alt for stor
gruppe af ikke-vestlige indvan-
drerkvinder uden beskaeftigelse.
De har dermed en steerkt oget
risiko for at blive marginaliserede
og isolerede fra det danske sam-
fund, og det gdr desveerre ikke kun
ud over kvinderne selv; man ved, at
bern, der vokser op i familier, hvor
moren lever en isoleret tilveerelse
med manglende indflydelse pé sit
eget liv, er seerligt udsatte og ddr-
ligt integrerede i samfundet.

Der er derfor al mulig grund til at
stotte etniske minoritetskvinder

i at komme teettere pd arbejds-
markedet. Og det er, hvad man har
sat sig for i projektet NAME (New
Actions for Migrant Women), hvor
partnere fra Danmark, Spanien,
Italien, Cypern og Litauen samar-
bejder om at udvikle tilgange og
veerktejer til at fremme veje til be-
skeeftigelse for indvandrerkvinder i
hvert af de fem lande. Den danske
partner og projektkoordinator er
CLAVIS sprog & kompetence, der
er en selvejende og almennyttig
undervisningsvirksomhed, som
arbejder med udvikling af sprog-
feerdigheder og interkulturelle
kompetencer.

RINGE BESKAZAFTIGELSES-
GRAD

En undersegelse fra konsulent-
virksomheden Rambell, der ogsé
er partner i projektet, viser, at kun
53 procent af de ikke-vestlige
indvandrerkvinder i Danmark er i
job. For kvinder, der er indvandret
fra et EU-land, er beskeaeftigelses-
procenten 78 procent — negjagtig
den samme som for etnisk danske
kvinder. Den lave beskzeftigelse
blandt ikke-vestlige indvandrer-
kvinder kan have mange arsager;
at de ikke mestrer det danske
sprog, at de ingen uddannelse har
eller mangler relevante erfarin-
ger og kompetencer, at de lider af
fysisk eller psykisk sygdom el-

ler at deres religion eller kultur pa
den ene eller anden mdade udger
et benspaend for at komme i job.
Uanset drsager medferer det
sproglige, sociale og skonomiske
udfordringer og meget ofte et lavt
selvveerd.

NAME-projektet vil samle og
anvende viden om langtidsledige
indvandrerkvinders uddannelse,
beskaeftigelse og levevilkar og
forsege at styrke deres muligheder
for beskeeftigelse, s& de kan for-
sorge sig selv. Som noget nyt ind-
drager projektet akterer fra blandt
andet erhvervslivet, kommuner,
sundhedssystemet og NGO'’er ak-
tivt som medlemmer af projektets
advisory- og actionboard. Med-
lemmerne bidrager til udviklingen






af jobpakker og kompetenceud-
vikling malrettet arbejdsmarkedet.

BEDRE SELVFORSTAELSE
Pernille Sederberg, der har veeret
CLAVIS’ projektleder pd NAME,
siger: "Det, vi ansker for kvinderne,
er at styrke deres viden, kom-
petencer og muligheder pd det
danske arbejdsmarked. Vi teen-
ker helhedsorienteret og arbejder
blandt andet med empowerment,
kvindernes selvforstdelse og net-
veerksdannelse.”

"Projektet bestér af en raekke
aktiviteter. Vi har indledningsvist
kortlagt beskeeftigelsessituatio-
nen i de deltagende partnerlande
ud fra statistik og eksisterende
viden. P& den baggrund udvikler
vi et jobpakke-koncept, der skal
kompetenceudvikle kvinderne i
forhold til at skabe jobs,” siger Ji-
nan R. Muhsen, der underviser hos
CLAVIS og er projektmedarbejder
p& NAME.

"Vi skal udvikle en app, som kvin-
derne nemt kan bruge som led i
opkvalificeringen, kombineret med
workshops, beseg pd virksomheder
og masser af andre leeringsaktivi-
teter. Mdlet er at udvikle kvinder-
nes sproglige faerdigheder, deres
kompetencer i forhold til arbejds-
markedet og dermed oge deres
uddannelses- og beskaftigelses-
muligheder,” siger hun.

At deltage i internationale projek-
ter er relativt nyt for CLAVIS og
en felge af en strategisk ledelses-
beslutning om at udvide sprog-
centerets forretningsomrdade. Og
det har man haft sd meget suc-
ces med, at CLAVIS indgar i flere
Erasmus+-projekter, heraf to som
koordinator, og har mdttet sige fra
til endnu et par projekter:

"Der er s mange interessante
ideer, projekter og partnere der-
ude, men vi kan desveerre ikke
veere med i det hele,” siger Pernille
Sederberg.



ERFARINGER SKAL DELES
Men ellers har det vaeret en spaen-
dende udfordring for CLAVIS at
veere en del af et Erasmus+-pro-
jekt. Som uddannelsesinstitution
for udlzendinge har organisa-
tionen naturligvis veeret vant til
at arbejde med mennesker med
forskellige kulturelle baggrunde,
og erfaringen herfra har uden tvivl
veeret brugbar i projektet.

"Vi er lidt forskellige organisatio-
ner, og vores udfordringer er ogsd
forskellige. Der er bade forskel-
lige metoder og forskellige slags
kvinder og vilkar, men kommu-
nikationen mellem partnerne har
veeret nem, og efterhdnden som vi
har leert hinanden at kende, sd har
vi ogsd fdet en god forstdelse for
hinandens mdder at arbejde p4,”
siger Pernille Sederberg.

Hun kan kun opfordre til, at andre
med gode projektideér sender en
Erasmus+-ansegning af sted:

ERASMUS+ INKLUSION

OM PROJEKTET

NAME (New Actions
for Migrant Women)

skal fremme ikke-
vestlige kvinders
beskaeftigelsesmulig-
heder gennem en hel-
hedsorienteret indsats,
der blandt andet byg-
ger pd etablering af
lokale tveersektorielle
samrdd til stotte for
kvindernes leerings-
aktiviteter og opkva-
lificering i forhold til
arbejdsmarkedet.
Projektet har mod-
taget 299.113 euro i
tilskud fra Erasmus+.
Projektet lober fra 1.
september 2019 til 28.
februar 2022.
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"Jeg er ikke sikker pd, at folk ved
det, men administrativt er det
blevet utroligt meget lettere de
senere ar, og man fér al den hjzelp,
man har brug for. Hvis jeg skulle
savne noget, var det et netveerk
for koordinatorer, der er i gang
med et projekt. Alle gar sig sa
mange veerdifulde erfaringer, at de
burde deles. Sa& hvis nogen vil fa-
cilitere et s@dant netveerk, vil det
vaere meget velkomment,” siger
Pernille Sederberg.



